DESARROLLO DEL CARACTER

Desde su origen, el programa Scouting ha sido una experiencia educativa que se interesa en los valores. En 1910, las primeras
actividades para los Scouts fueron disefiadas con el fin de desarrollar el caracter, la condicién fisica, la practica de técnicas y el
servicio. Dichos elementos eran parte del programa original Cub Scout y contindan siendo parte de Cub Scouting hoy en dia.

El desarrollo del caracter se deberia extender a cada aspecto de la vida de un nifio. El desarrollo del caracter también se deberia
extender a cada aspecto de Cub Scouting. Los lideres Cub Scout deben esforzarse por usar los 12 valores fundamentales
de Cub Scouting a través de todos los elementos del programa: proyectos de servicio, ceremonias, juegos, representaciones,
canciones, manualidades y todas las demas actividades que se disfruten en las juntas del den y del pack.

Los 12 Valores Fundamentales de Cub Scouting

7. Honestidad: Decir la verdad
y ser confiables.

1. Civismo: Contribuir
brindando servicio y mostrar
responsabilidad a las
comunidades locales, 8.
estatales y nacionales.

Los 12 Valores Fundamentales y la
Ley Scout

Perseverancia: Apegarse a
algo y no darse por vencido,
incluso cuando sea dificil.

Los Boy Scouts aprenden y se esfuerzan por vivir
bajo la Ley Scout:

2. Compasion: Ser bondadoso Un Scout es confiable, leal, servicial, amigable,

y considerado, y mostrar 9.

interés por el bienestar de
los demas.

. Cooperacion: Ser servicial y

Actitud positiva: Ser alegre
y proponerse buscar y verle

el lado bueno a todas las
situaciones.

cortés, bondadoso, obediente, alegre,
ahorrativo, valiente, sano y respetuoso.

Muchos de los valores fundamentales de Cub
Scouting se relacionan directamente con la Ley

trabajar junto con los demas 10. Ingenio: Usar recursos, Scout:
hacia una meta comadn. humanos y de otra clase, de
manera 6ptima. Valores Fundamentales Ley Scout

. Valentia: Ser valiente y Compasién Amigable

h_ager lo que es correcto 11. Respeto: !\{lostrar Cooperacion Servicial

sin importar nuestros consideracion por el valor de Valenti Vali

miedos, las dificultades algo o alguien. alentia aliente

o las consecuencias. Salud y aptitud fisica Sano

12. Responsabilidad: Cumplir Honestidad Confiable

. Fe: Tener fortaleza interna nuestro deber hacia Dios, Actitud positiva Alegre

y confianza basandose en
nuestra confianza en Dios.

. Salud y aptitud fisica: Estar
comprometido personalmente
a mantener nuestros mentes y
cuerpos sanos y en forma.

nuestra patria, otras personas y
nosotros mismos.

El cardcter puede ser definido como una coleccion de valores fundamentales que posee un individuo

que llevan al compromiso y la accion moral.

El desarrollo del cardcter deberia desafiar a los Cub Scouts a experimentar los valores fundamentales en
seis dreas generales: Dios, mundo, pais, comunidad, familia y uno mismo.

El cardcter es “los valores en accion”.
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Los objetivos del lider Cub Scout son:

> Buscar y aprovechar al maximo las multiples
oportunidades de incorporar el desarrollo del caracter.

> Convencer a los jévenes Cub Scout que el caracter es
importante para el individuo, su familia, comunidad, pais,
el mundo y Dios.

El desarrollo del caracter no deberia ser visto como algo que se
hace ocasionalmente como parte de un programa por separado,
0 como parte de s6lo un érea de la vida, ya que en realidad,

el desarrollo del caracter es parte de todo lo que el Cub Scout
hace. Las lecciones sobre el desarrollo del caracter pueden
encontrarse en cada aspecto de la experiencia Cub Scouting.

Cuando se trata del desarrollo del caracter, se debe considerar
a la persona en su totalidad. El desarrollo del caracter implica
por lo menos tres areas criticas:

1—Saber (pensamiento)
2—Comprometerse (sentimiento)
3—Practicar (comportamiento)

En Cub Scouting, abordar estas tres dreas importantes
y relacionarlas con los valores se conoce como Enlaces
del Caracter.

Los Enlaces del Caracter piden al Cub Scout:

Saber: ¢l desarrolio del carcter incluye conocimiento
moral, tanto conciencia como razonamiento. Por ejemplo,
los nifios deben entender qué significa la honestidad y deben
poder razonar e interpretar cada situacion y luego decidir
cémo aplicar los principios de la honestidad.

¢ Qué piensas o sabes acerca del valor fundamental? ;De
qué manera el contexto de esta situacion afecta este valor
fundamental? ;Qué ejemplos historicos, literarios o religiosos
representan este valor fundamental?

Comprometerse: El desarrollo del caracter
incluye atencién a la motivacién moral. Los nifios deben estar
comprometidos a hacer lo que saben que es correcto. Deben
tener la capacidad de entender las perspectivas de los demas,
considerar cémo se sienten los demas y de desarrollar una
conciencia moral activa.

practicar

¢ Por qué es importante este valor fundamental? ;Qué hace dificil
practicar este valor fundamental? ;Qué implicaria practicar este
valor fundamental?

Practicar: ki desarrollo del caracter incluye el
desarrollo de habitos morales mediante la practica guiada.
Los nifios necesitan oportunidades de practicar sus
habilidades sociales y emocionales necesarias para hacer lo
que es correcto pero dificil, y para experimentar los valores
fundamentales en sus vidas.

¢/ Coémo puedo actuar de acuerdo a este valor fundamental?
¢ Coémo practico este valor fundamental? ;Cémo puedo practicar
este valor en la escuela, en casa y con mis amigos?

Para lograr que los Enlaces del Caracter sean
parte integral de Cub Scouting, los 12 valores
fundamentales estan integrados de principio
a fin en los manuales de los nifios y en el
programa de avance.
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Se puede encontrar apoyo para el desarrollo del caracter en
Recursos del programa Cub Scout, en el Libro para lideres Cub
Scout y en sus juntas de mesa redonda mensuales.

Recuerde:

Los valores fundamentales son la base de un buen
desarrollo del caracter.

El caracter debe estar definido en términos generales
para incluir el pensamiento, el sentimiento y el
comportamiento.

Los valores fundamentales deberian promoverse a lo largo
de todas las fases de la vida.
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